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A\i »7 OFFRE D’EMPLOI N°06/10/ADSSE/2024
(INTERNE ET EXTERNE)
£ ;3 ' Titre du poste Expert MEAL et Rapporteur OneGMS
J Nombre de postes 1
g Superviseur Chef de Projet o
-i:ieLi d;a_ﬁectation Bunia S
Durée initiale du contrat 711 mois B
Type de contra Contrat 3 Durée Déterminée (CDD)
‘Date de publication Le 1er Octobre 2024
Date limite de dépét de iaids o 0%
candidatures | |
A propos d’ADSSE

Créée le 17 mai 1997 a Bukavu dans la Province du Sud Kivu, en Républigue

Démocratique du Congo dans le contexte post-génocide rwandais, ' Association pour
le Développement Social et Ia Sauvegarde de I'Environnement, ADSSE en sige =5t

une Organisation Non Gouvernementale (ONG) de droit congolais et dont les

prinicipales missions sont :

¢ Aider la population a prendre conscience de ses probiémes en vue de les couler
en projets de développement :

« Initier les projets susceptibles de restaurer I'équilibre environnemental détruit par
des catastrophes naturelles et/ou les guerres ;

* Créer des projets pour réduire la corvée de Ia femme afin de lui permettre de
s'atteler aux activités économiques de production ;

* Assister les personnes victimes des catastrophes naturelles, des violences
sexuelles ou autres ainsi que les couches sociales les plus vuinérables (réfugies.
déplacés intemes etc..).

Domaines d'intervention humanitaires sont : Abris/Articies Ménagers Essentiels, Eau,
Hygiene et Assainissement, Nutrition. ADSSE est présente en lturi depuis mars 2005.

Bref contexte du projet

En lwuri, les violences intercommunautaires, les affrontements armés et les déplacements
massifs de population ont provoqué une crise humanitaire nécessitant une réponse
d'urgence pour prendre en charge les besoins critiques des personnes déplacées Dans le
but de répondre aux souffrances des populations affectées (toutes communautés sans
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exclusive), le Fonds Humanitaire a lancé en septembre 2024, la 3*me Allocation Réserve
repartie dans 3 thématiques entre les partenaires locaux éligibles prés identifiés par la

COHF Bunia et ayant remplis les critéres d'usage.
C'est dans ce contexte que I'ADSSE a développé le projet intitulé L’'assistance

Multisectorielle (Abris/AME-Cash Multisectoriel-Protection) en réponse aux besoins
d'autonomisation des communautés affectées par la crise Djugu/ITURI qui vise a
contribuer a cette réponse avec interventions a long terme pour favoriser la stabilité et la
reconciliation dans la région. Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet CBPF-DRC-24-
R-NG0O-33504, ADSSE cherche & recruter 1 Expert MEAL et Rapporteur_OneGMS. Ce

poste publié est ouvert en Interne et en Externe.
1. RESPONSABILITES PRINCIPALES ET TACHES

1.1 Responsabilités principales :

La collecte des données liées au suivi programmatique des indicateurs du projet, analyse,

rapport et encodage dans OneGMS.
1.2 Autres taches :

Suivi ot Evaluation

¢« Assurer la collecte périodique des données sur le terrain, les comparer aux données
rapportées par les équipes terrain, les analyser pour dégager des recommandations a
frie 're en ceuvre en vue de I'amélioration de la qualité de la mise en ceuvre;

Z.onuie techniqguement I'élaboration des plans de suivi et évaluation en adéquation avec
' proposition de projet, le cadre logique, le budget et le chronogramme des activités
sous le leadership du Chef de Projet.

Prepare les termes de référence (TDR) et les questionnaires d'enquétes et évaluations
en lien avec la proposition de projet et les indicateurs a collecter.

Appuie techniguement la mise en place des formulaires numériques pour toutes
collectes les enquétes du Projet et le monitoring post intervention chaque fin
d'intervention en utilisant la plateforme.

« Conduit et supervise les enquétes et collectes des données sur le terrain.

+ Vedfie les bases de données des enquétes et évaluation pour s'assurer que les données

¢ onctées sont de meilleure qualité.
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Reéalise des rapports MEAL de maniére autonome et organise des séances de restitution

avec le personnel programme.

Yedevabilité, qualité et Apprentissage

S'assure que les mécanismes de redevabilité sont en place et fonctionnels sur

iensemble des projets.
Responsable du mécanisme de collecte et de gestion des plaintes sur la région en

coordination avec le Chef de Projet.
Assure la promotion des bonnes pratiques de qualité et de redevabilité aupres des

membres de I'équipe du Programme.
Participe aux réunions de lancement, de suivi et de cléture de tous les projets.

Coliecte les informations sur les bonnes pratiques et recommandations dans une base

de données apprentissage et le maintien a jour.

Renfcurcement des capacités

Superviser et assurer la mise en ceuvre des activités de rapportage et de S&E du projet

lel que requis par le bailleur.
Appui la Coordination dans l'organisation de formations sur le code de conduite

d'ADSSE quand nécessaire.

Effectue des descentes réguliéres sur terrain pour le suivi des activités des programmes,
y compris I'organisation des groupes discussions avec les bénéficiaires pour savoir leurs
tendances sur I'évolution de chaque volet du programme et recueillir leurs suggestions

pour I'amélioration des activités de ce dernier.
Assurer le leadership et la supervision technique dans la conception et la mise en ceuvre

des exercices de collecte de données (par exemple, évaluations des besoins du projet,
enquétes de référence et finales; suivi régulier des performances, etc.).

Former et encadrer le personnel et les partenaires sur divers aspects du S&E et de la
recherche, et les aider a utiliser les systémes de S&E, y compris 'utilisation des données

et 'assurance qualité.

Autres responsabilités
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. iahiir et maintenir des relations productives avec les autres départements d'ADSSE,

| parties prenantes el autres acteurs/agents humanitaires, incluant les diverses
agences des NU, les ONGI et ONG locales dans les zones d'interventions

complit d'autres tAches a la demande du superviseur dans le respect des principes
programmatiques, des politiques, des procedures, de [a vision, de la mission et des

va'eurs fondamentales de DRC et de ses bailleurs de fond.

2. EXIPERIENCES PROFESSIONNELLES ET COMPETENCES TECHNIQUES :

e FlLc détenteur d'un dipldme universitaire en Statistiques, Développement Rural,
Sciences Sociales, Santé Publique, Economie rurale, Gestion de projet ou disciplines
similaires.

e Minimum de 3 ans d'expérience professionnelle dans un poste senior de MEAL,
responsable de la mise en ceuvre des activités de S&E des projets humanitaires.

« Maitrise parfaite de I'utilisation de la technologie mobile dans la collecte de donnees
(ODK Collect, CommCare, iFormBuilder, KoboCollect, etc.)

« La bonne maitrise d’encodage sur la plateforme OneGMS est un atout majeur.

« Réussite dans la conception, la mise en ceuvre et I'exploitation des systemes de S&E au
lancement, aux étapes de cloture et tout au long du projet.

« Excellente connaissance des protocoles de collecte de données pour la collecte et la
vérification de données de qualité.

« Forle capacité a analyser plusieurs sources de données pour identifier les tendances
des données et a fournir des recommandations sur la mise en ceuvre du projet.

« Expérience confirmée dans les méthodologies de recherche, des méthodes de
recherche qualitative et quantitative, dans I'analyse des données, dans les techniques
d'eéchantillonnage et [a mise en place de systémes de S&E dans les contextes de ['lturi
en RD Congo.

« Expérience dans la direction et le renforcement des capacités du personnel de S&E pour
répondre aux besoins du projet et produire des livrables fortement souhaites.

« Excellentes compétences en visualisation de données, en analyse statistique, en
rédaction parfaite en frangais ou en anglais, en présentation orale et en communication ;

« Doué dans le rapportage avec infographie.

+ Bonne connaissance du pack Office (Word, Excel, Power Point).

« Esprit d'initiative et capacité a travailler de maniére autonome.

! 3. LES ELEMENTS DU DOSSIER
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Le dossier doit contenir les éléments suivants :

La lettre de demande de motivation manuscrite ;
e Le Curriculum Vitae détaillé mentionnant trois personnes de référence

« Photocopies des dipldmes ; brevets et attestations de services rendus ,
« C(Carte de demandeur d'emploi (ONEM) ;

e Photocopie de la carte d'électeur.

Les candidats (es) intéressé(es) sont prié(es) d'adresser leurs offres sous pli fermé, au plus
tard le 15 Octobre 2024 & 17h00’, 4 'adresse suivante : A Monsieur le Directeur Général
de ADSSE, C/o ADSSE Bunia, N°35, AVENUE SHARI, QUARTIER LUMUMBA,
Commune de MBUNYA, VILLE DE BUNIA, PROVINCE DE L'ITURI, EN REPUBLIQUE

DEMCOCRATIQUE DU CONGO Ou par E-mail a recrutement@adsse.org en copiant
adsse2000@yahoo.fr

Seuls (es) les candidats (es) sélectionnés (es) seront contactés (es) par voie d'affiche

ou au téléphone pour I’entretien-test.

LES CANDIDATURES FEMININES SONT ENCOURAGEES
Le recrutement est un processus transparent qui n‘appelle a aucune faveur de quelque
forme que ce soit. La tentative de fraude, corruption peut vous disqualifier et conduire au

licenciement du personnel incriminé.

NB : llous vous encourageons a dénoncer tout cas éventuel de fraude, corruption.
A—/Veu..‘; -7 adresser vos plaintes a info@adsse.org

rIMAYELE KATEM
ur Général
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